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CRITERI DI SELEZIONE DEI/DELLE DESTINATARI/E DI DOTE
PERCORSI DI QUALIFICA O DIPLOMA PROFESSIONALE

ANNO FORMATIVO 2024-25
Ai sensi della DGR 2419 del 28/5/2024, 1a Ditezione con il ptesente atto rende noti alle gentili Famiglie
i criteti adottati ai fini della selezione dei/delle destinatari/e di dote iscritti/e ai corsi di qualifica e

diploma professionale per 'anno formativo 2024/2025.

L’Ente ha stabilito i seguenti criteri e modalita nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicits, parita di
trattamento e non discriminazione:

IMOTIVAZIONE AL PERCORSO SCELTO

La motivazione al percorso dovra tisultare particolarmente tangibile ed evidente dallosservazione nel
contesto formativo, poiché il percotso formativo condurra le/i giovani al confronto con la professione
gia dal secondo anno.

ATTITUDINE AL PROFILO PROFESSIONALE

L attitudine personale dovra essere in linea con il profilo professionale scelto e, in modo particolare, con
le imprescindibili caratteristiche dei percorsi di formazione professionale che prevedono attivith
labotatoriali in assetto lavorativo fin dal ptimo anno e la successiva entrata nel mondo del lavoro con
il tirocinio (fino al 50% del monte ote annuale) gia dal secondo anno.

PROFILO COMPORTAMENTALE E RELAZIONALE

A fronte di quanto gia sopra evidenziato e della necessita di garantire criteri di sicurezza nel contesto
laboratotiale ptima e in quello lavorativo poi, un critetio essenziale sara la valutazione del profilo
compottamentale e relazionale: autonomia, tispetto delle regole e dei ruoli, capacita di seguire indicazioni
e istruzioni di lavoro.

DISPONIBILITA MASSIMA DI POSTI PER STUDENTI CON DISABILITA CERTIFICATA

1l numero massimo di doti per allievi/e con disabilita certificata ¢ di 5 (cinque) per classe, comptensivo
dei/delle nuovi/e iscritti/e e degli/delle eventuali allievi/e con disabilita gia iscritti/e che devono tipetere
Panno.

Per gli/le allievi/e con dititto al sostegno ¢ obbligatoria la consegna della certificazione rilasciata dalla
ASST competente a seguito degli appositi accertamenti collegiali previsti dal DPCM n. 185/2006 e dalla
DGR n. 3449/2006, integrata dalla DGR n. 2185/2011comprensiva della Diagnosi Funzionale aggiotnata
e del PEI della scuola di provenienza.

Bilancio certificato da Ria Grant Thornton S.P.A. via Amoretti 30 02.36601403 LEGNANO
SGS Codice etico D. Lgs 231/2001 via Alex Visconti 18  02.40305223 p.za San Magno 13/15 351.6966752

Accreditamento n® 125089/2008 MiLANO Lobt
Sistema di qualita certificato a norma UNI EN 9001:2015 (EA37 e EA38F) viale Murillo 17 02.40305300 via Hausmann 3-11/L  351.7019426
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SVANTAGGIO ECONOMICO

Vetra ptesa in considerazione la situazione di svantaggio economico delle famiglie dei/delle giovani
iscritti/e attestata dal documento ISEE che le stesse potranno presentare all’ente.

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE

Sara posta particolare attenzione all’assegnazione della dote ai/alle giovani in situazione di dispersione
scolastica o formativa.

NB: In caso di parita di possesso di tutti i requisiti sopra elencati si procedera con il sorteggio.

Il Direttore
Gabriele Cart

Pag.2di2



